STATUT
STOWARZYSZENIA EDUKACJI FILOZOFICZNEJ "PHRONESIS"

I. Nazwa, siedziba, teren dzialania, charakter prawny

§1.

Stowarzyszenie nosi nazwe: Stowarzyszenie edukacji filozoficznej "PHRONESIS", w skrocie
Stowarzyszenie
"PHRONESIS", zwane jest w dalszej czesci statutu Stowarzyszeniem.

§ 2.
Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto stoleczne Warszawa, ul. Cypryjska 44

Stowarzyszenie prowadzi dziatalno$¢ na terenie Rzeczypospolitej Polskiej i za granica.

§ 3.

Stowarzyszenie dziala na podstawie postanowien niniejszego Statutu i przepisow ustawy o
stowarzyszeniach.

§ 4.

Stowarzyszenie opiera swa dziatalno$¢ na pracy spotecznej ogotu cztonkdw.

§ 5.

Stowarzyszenie moze uzywac godla, barw 1 znaku Stowarzyszenia zgodnie z obowigzujacymi w
tym zakresie przepisami
prawnymi.

§ 6.

Stowarzyszenie ma prawo by¢ cztonkiem krajowych i zagranicznych organizacji.

II. Cele i sSrodKki dzialania

§7.

Celem Stowarzyszenia jest:



1. wspieranie nauczycieli zaymujacych si¢ edukacja filozoficzna;

2. dzialanie na rzecz edukacji filozoficznej wsrdd swoich czlonkéw oraz innych osob
zainteresowanych filozofia;

3. dazenie do wprowadzania praktyki filozoficznych dociekan na réznych etapach ksztatcenia;
4. tworzenie ptaszczyzny do wymiany doswiadczen w zakresie edukacji filozoficzne;j;

5. podejmowanie dziatan popularyzujacych idee filozoficznych dociekan.

§ 8.
Dla osiagnigcia swych celéw Stowarzyszenie:

1.  organizuje i prowadzi szkolenia

2. prowadzi dzialalno$¢ wydawniczg i publicystyczng;

3. organizuje i prowadzi spotkania, konferencje, seminaria, wystawy oraz inne imprezy;

4.  wspolpracuje z wszelkimi krajowymi 1 zagranicznymi osobami, instytucjami, organizacjami i
stowarzyszeniami

o niesprzecznych celach oraz z organami administracji panstwowej 1 samorzagdowej;

5. wystepuje z wnioskami i opiniami do wtasciwych wiadz, urzedoéw oraz sadéw w sprawach
zwigzanych z celami

stowarzyszenia;

6. tworzy fundacje, z ktorych dziatalnosci dochdd moze by¢ przeznaczony wytgcznie do
realizacji celow

statutowych Stowarzyszenia.

I1I. Czlonkowie, ich prawa i obowiazki

§ 9.

1.  Czlonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne lub prawne. Osoba prawna moze by¢
jedynie czlonkiem wspierajacym Stowarzyszenia.

2.  Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:

1) zwyczajnych,
2) honorowych,
3) wspierajacych.

§ 10.

1.  Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ nauczyciel lub inna osoba fizyczna
zainteresowana wspieraniem

edukacji filozoficznej, réwniez obywatele innych panstw nie mieszkajacy na stale na terytorium
Rzeczypospolitej

Polskiej, ktorej zachowanie 1 postepowanie pozostaja w zgodnosci z celami Stowarzyszenia 1 ktora:

1) ztozyta pisemng deklaracje cztonkowska,
2) uzyskata pisemng rekomendacje trzech cztonkow Stowarzyszenia,
3) zostala przyjeta przez Zarzad,



4) uidcita wpisowe.

2. Decyzje o przyjeciu cztonka zwyczajnego podejmuje Zarzad Stowarzyszenia.

3. Czlonkowie zwyczajni majg prawo:

1)  biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do wladz Stowarzyszenia,

2)  udzialu w zebraniach oraz wszelkich innych przedsiewzigciach organizowanych przez
Stowarzyszenie,

3) zglaszania wnioskow co do dziatalnos$ci Stowarzyszenia.

4. Czlonkowie zwyczajni powinni:

1)  bra¢ udziat w dziatalnos$ci Stowarzyszenia i realizacji jego celow,
2)  brac¢ udziat w Walnym Zebraniu Czlonkéw,

3)  przestrzega¢ Statutu 1 uchwat wtadz Stowarzyszenia,

4)  regularnie oplaca¢ sktadki,

5)  wykazywac dbato$¢ o majatek Stowarzyszenia.

§11.

1. Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna, ktora wybitnie przyczynita
si¢ do

realizacji celow Stowarzyszenia i wyrazita na piSmie zgod¢ na zostanie czlonkiem honorowym
Stowarzyszenia.

2. Czlonkostwo honorowe nadaje oraz godnos$ci cztonka honorowego pozbawia Walne Zebranie
Cztonk6éw na wniosek

Zarzadu Stowarzyszenia.

3. Kazdy czlonek honorowy jest zwolniony od ptacenia sktadek natomiast przystuguja mu wszelkie
prawa czlonka

zZwyczajnego, z wyjatkiem biernego oraz czynnego prawa wyborczego.

4. Czlonek honorowy moze bra¢ udziat z gtosem doradczym w statutowych wtadzach
Stowarzyszenia.

§ 12.

1. Czlonkiem wspierajacym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna lub prawna, deklarujaca
pomoc finansowa,
rzeczowa lub merytoryczng w realizacji celow Stowarzyszenia.

2. Cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenia zostaje si¢ po ztozeniu pisemnej deklaracji
cztonkowskiej, na
podstawie decyzji Zarzadu Stowarzyszenia.

3. Czlonek wspierajacy Stowarzyszenia nie posiada biernego oraz czynnego prawa wyborczego,
moze jednak brac¢
udziat z glosem doradczym w statutowych wtadzach Stowarzyszenia.



4.  Czlonek wspierajacy ma obowigzek:

1) wywiazywac si¢ z zadeklarowanych $wiadczen,
2)  przestrzega¢ postanowien Statutu,
3) stosowac si¢ do uchwat wladz Stowarzyszenia.

§ 13.

Za niestosowanie si¢ do postanowien Statutu, uchwat wladz Stowarzyszenia oraz za naruszanie
zasad etyki
Stowarzyszenia, Zarzadowi przyshuguje prawo naktadania na cztonkow nastgpujacych kar:

1.  upomnienia ustnego lub pisemnego,

2. nagany,

3.  zawieszenia w prawach czlonkowskich na okres od 4 (czterech) tygodni do 3 (trzech) lat,
polegajacego na

okresowym pozbawieniu uprawnien statutowych,

4.  wykluczenia.

§ 14.
1). Utrata cztonkostwa nast¢puje na skutek:

1.  dobrowolnego wystapienia zgtoszonego na piSmie do Zarzadu po uregulowaniu zobowigzan
wobec Stowarzyszenia,

2. skreslenia z listy cztonkéw Stowarzyszenia na podstawie uchwaty Zarzadu za zaleganie z
zaptatg sktadek

przez okres co najmniej 12 miesigcy, pomimo uprzedniego upomnienia;

3. wykluczenia cztonka uchwatg Zarzadu za:

a nieprzestrzeganie postanowien Statutu,

b.  uchwal wladz Stowarzyszenia lub

c dziatalno$¢ na szkode Stowarzyszenia,

d. notoryczne nie branie udziatu w pracach Stowarzyszenia,

e popeienie czynu niegodnego cztonka Stowarzyszenia,

f. a takze z innych waznych powodo6w, na skierowany do Zarzadu pisemny wniosek 10
czlonkéw Stowarzyszenia;

4.  $mierci cztonka;

5. utraty osobowos$ci prawnej przez osobg prawna.

2). Od uchwaty Zarzadu w sprawie pozbawienia cztonkostwa zainteresowanemu przystuguje
odwotanie do Walnego Zebrania

Cztonkow. Uchwatla Walnego Zebrania Czlonkéw Stowarzyszenia w sprawie wykluczenia jest
ostateczna.



IV. Wladze Stowarzyszenia

1.  Wladzami Stowarzyszenia sa:

1)  Walne Zebranie,
2) Zarzad,
3) Komisja Rewizyjna.

2. Kadencja wtadz Stowarzyszenia trwa 3 (trzy) lata, a wybor odbywa si¢ w gtosowaniu tajnym
zwykla
wiekszoscig glosow.

§ 16.

Stowarzyszenie opiera swoja dziatalno$¢ na pracy spotecznej cztonkdw. Do prowadzenia swych
spraw moze zatrudniac
pracownikow.

§17.

Jezeli szczegblne postanowienia statutu nie stanowig inaczej, wtadze Stowarzyszenia podejmujg
uchwaty zwykla

wiekszoscig gloséw przy obecnosci przynajmniej 50% uprawnionych do gtosowania. W razie
réwnosci gloséw rozstrzyga

glos przewodniczacego.

§ 18.
1.  Walne Zebranie Cztonkow jest najwyzsza wladzg Stowarzyszenia.

2. W Walnym Zebraniu Cztonkéw biorg udziat:

1)  czlonkowie zwyczajni z glosem stanowigcym,
2)  cztonkowi honorowi 1 wspierajacy z gtosem doradczym.

3. Walne Zebranie moze by¢ Zwyczajne albo Nadzwyczajne.

4.  Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkoéw odbywa si¢ raz w roku, w tym sprawozdawczo [
wyborcze co 3 lata w

terminie 1 miejscu wskazanym przez Zarzad w zawiadomieniu. Zawiadomienie wysyltane jest przez
Zarzad listownie, co

najmniej 21 (dwadzie$cia jeden) dni przed terminem Zgromadzenia, na adresy cztlonkéw podane w
deklaracji

cztonkowskiej jako miejsce zamieszkania.

5. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw moze odby¢ si¢ w kazdym czasie za pisemnym



zawiadomieniem Zarzadu:

1)  zinicjatywy Zarzadu,

2)  na wniosek Komisji Rewizyjne;,

3) napisemny wniosek co najmniej 1/3 ogdlnej liczby cztonkdéw zwyczajnych Stowarzyszenia
whniesiony do Zarzadu.

6. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw powinno by¢ zwotane w ciggu jednego miesigca od
daty ztozenia wniosku.

Zawiadomienia powinny by¢ wystane listownie (tak, jak w punkcie 4).

7.  Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw obraduje wytacznie nad sprawami, dla ktorych
zostato zwotane.

§ 19.

1.  Uchwaly Walnego Zebrania Cztonkéw wymagaja wigkszos$ci 2/3 glosow przy obecnosci co
najmniej potowy liczby

wszystkich cztonkow w sprawach:

1)  zmiany statutu,

2)  nadania godnosci cztonka honorowego,

3)  uchwat o wykluczeniu cztonka,
4)  dysponowania prawem wieczystego uzytkowania nieruchomosci gruntowych.

§ 20.

Do wytacznej kompetencji Walnego Zebrania Czlonkow nalezy:

1. uchwalenie gléwnych kierunkéw dziatania Stowarzyszenia,

2. uchwalanie zmian Statutu,

3. wybor Zarzadu oraz Komisji Rewizyjne;,

4.  ocena sprawozdan z dziatalno$ci Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej,
5. udzielanie absolutorium Zarzagdowi na wniosek Komisji Rewizyjnej,
6. rozpatrywanie odwotan od uchwat i decyzji Zarzadu,

7.  zatwierdzanie regulamindéw wewnetrznych Stowarzyszenia,

8.  nadawanie i pozbawianie godnosci cztonka honorowego,

9.  uchwalanie regulaminu Zarzadu,

10. uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich, wpisowego oraz innych §wiadczen



obowigzujacych w Stowarzyszeniu,

11. rozpatrywanie wnioskow 1 postulatow zgloszonych przez cztonkéw Stowarzyszenia,

12. podejmowanie uchwat o rozwigzaniu Stowarzyszenia,

13.  decydowanie o czlonkostwie Stowarzyszenia w innych organizacjach,

14. podejmowanie uchwal w innych sprawach nie zastrzezonych statutem jako kompetencje
innych wtadz Stowarzyszenia.

§21.

1.  Zarzad Stowarzyszenia sktada si¢ z 5 - 10 cztonkéw w tym Prezesa, 1 wice-prezesa,
sekretarza 1 skarbnika

tworzacych Prezydium Zarzadu.

2. O liczbie cztonké6w Zarzadu kazdorazowo decyduje Walne Zebranie Cztonkow.

3. Zarzad dziata w oparciu o regulamin zatwierdzony przez Walne Zebranie Czlonkow.

4.  Zarzad jest powotany do kierowania catg dziatalno$cig Stowarzyszenia zgodnie ze Statutem i
uchwatami Walnego

Zebrania Cztonkéw oraz reprezentowania Stowarzyszenia na zewnatrz.

5. Do sktadania o$wiadczen w imieniu Stowarzyszenia wymagane jest wspotdziatanie prezesa

lub vice-prezesa ze
skarbnikiem lub sekretarzem.

§ 22.

Do zadan 1 kompetencji Zarzadu nalezy:

1.  kierowanie catoksztattem dziatalnosci Stowarzyszenia,

2. reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,

3.  wykonywanie uchwal Walnego Zebrania Czionkéow,

4.  przyjmowanie, wykreslanie i wykluczanie czlonkéw Stowarzyszenia,
5. realizowanie celow Stowarzyszenia,

6.  sporzadzanie planéw pracy Stowarzyszenia,

7. sprawowanie zarzagdu nad majatkiem i funduszami Stowarzyszenia,
8.  podeyjmowanie uchwat o nabywaniu, zbywaniu lub obcigzaniu majatku Stowarzyszenia,
9.  zwolywanie Walnego Zebrania Czlonkow,

10. powotywanie komisji, zespotéw 1 sekcji dla sprawnego dziatania Stowarzyszenia,



11. przygotowywanie regulaminéw oraz zatwierdzanie instrukcji wewngtrznych,

12. uchwalanie budzetu i zatwierdzanie sprawozdan finansowych Stowarzyszenia zgodnie z
obowigzujacymi przepisami,

§ 23.

Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miare potrzeb, ale nie rzadziej niz jeden raz na kwartat. W
posiedzeniach Zarzadu

uczestniczg z gtosem doradczym kierownicy zespotow lub sekcji, ktorych dotyczy przedmiot obrad.
Wszystkie

posiedzenia Zarzadu sg otwarte dla wszystkich cztonkow Stowarzyszenia.

§ 24.

W razie ustgpienia lub skreslenia w trakcie kadencji cztonka Zarzadu, Zarzad ma prawo
dokooptowania nowego cztonka,

z tym, ze ilo$¢ dokooptowanych cztonkéw nie moze przekroczy¢ 1/3 pochodzacych z wyboru
cztonkow Zarzadu.

§ 25.

Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia sktada si¢ z 3 (trzech) cztonkéw: Przewodniczacego, zastepey 1
sekretarza.

§ 26.

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1. kontrola co najmniej raz w roku catoksztaltu dziatalnosci Stowarzyszenia ze szczegdlnym
uwzglednieniem

dziatalnos$ci finansowo-gospodarczej pod wzgledem celowosci, rzetelnosci 1 gospodarnosci,

2. wystepowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajacymi z kontroli 1 Zagdanie wyjasnien,

3.  wystepowanie na Walnym Zebraniu Cztonkéw z wnioskiem w przedmiocie oceny
dziatalno$ci Zarzadu i udzielania

mu absolutorium.

§ 27.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej moga bra¢ udzial w posiedzeniach Zarzadu lub jego prezydium z
glosem doradczym.



§ 28.

Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg petni¢ zadnych innych funkcji we wladzach
Stowarzyszenia.

& 29.

W razie ustgpienia lub skreslenia w trakcie kadencji cztonka Komisji Rewizyjnej, Komisja ma
prawo dokooptowania

nowego cztonka, z tym, ze ilo§¢ dokooptowanych cztonkéw nie moze przekroczy¢ 1/3

pochodzacych z wyboru cztonkow
Komisji Rewizyjne;j.

V. Majatek i fundusze Towarzystwa

§ 30.

Na majatek Stowarzyszenia sktadajg si¢ nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.

§ 31.

Na fundusze Stowarzyszenia sktadajg si¢:

1.  wpisowe i sktadki,

2. dochody z imprez i dzialalno$ci gospodarczej prowadzonej przez Stowarzyszenie,

3. dotacje, subwencje, spadki, zapisy 1 darowizny, pozytki z majatku Stowarzyszenia.

§ 32.

1.  Wszelkie pisma dotyczace praw i obowigzkow majatkowych Stowarzyszenia, takie jak:
zobowigzania finansowe,

pelnomocnictwa, czeki, upowaznienia, umowy, listy ptac itp., wymagaja dla swej waznosci
podpisow prezesa lub

vice-prezesa oraz skarbnika lub sekretarza.

2. Wszelkie $rodki pienigzne Stowarzyszenia moga by¢ przechowywane wytacznie na koncie
Stowarzyszenia.

3. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke pieniezng zgodnie z obowigzujacymi przepisami.



VI. Postanowienia koncowe

§ 33.

1.  Uchwale¢ o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Cztonkow wiekszoscig
3/4 glosow, w obecnosci
przynajmniej 50% uprawnionych do glosowania.

2. W przypadku rozwigzania si¢ Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkdéw podejmuje uchwate
0 przeznaczeniu majatku

Stowarzyszenia. Uchwala ta podlega zatwierdzeniu przez wtadze rejestracyjng.

3. Walne Zebranie Cztonkow, ktore podjeto uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia powotuje
Komisj¢ Likwidacyjna.

4.  Komisja Likwidacyjna odpowiedzialna jest za przeprowadzenie likwidacji zgodnie z
obowigzujacymi przepisami 1
uchwalg Walnego Zebrania Cztonkow.

§ 34

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem majg zastosowanie przepisy Prawa o
stowarzyszeniach.

§ 35.

Statut w niniejszym brzmieniu zostal uchwalony w dniu 22.03. 2003 r.



